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Администрация муниципального района

"Забайкальский район"

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

08 февраля 2024 года







№ 164
пгт. Забайкальск

О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 28.11.2014 года № 1171 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» 
В соответствии с Законом Забайкальского края от 29.06.2023 года № 2222-ЗЗК «Об обеспечении роста заработной платы в Забайкальском крае и о внесении изменений в отдельные законы Забайкальского края» (в ред. Закона Забайкальского края от 25.10.2023 N 2239-ЗЗК), письмом Министерства образования и науки Забайкальского края от 10.01.2024 года № 30, на основании статьи 25 Устава муниципального района «Забайкальский район» постановляет:
1.Внести изменения в постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 28.11.2014 года №1171 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» (далее-постановление):
1.1. абзац первый пункта 2.3.4.2 положения изложить в новой редакции:

«Педагогическим работникам в соответствие занимаемой должности 

- аттестации педагогического работника на соответствие занимаемой должности в размере 5 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки;
 - первой квалификационной категории в размере 10 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки;
- высшей квалификационной категории в размере 15 процентов к окладу (должностному окладу), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки.».

1.2. дополнить пункт 2.3.5.3 следующим содержанием:

«Надбавка за выслугу лет педагогическим работникам образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район» начисляется исходя из оклада (должностного оклада) (без учета премий и иных стимулирующих выплат), рассчитанного пропорционально отработанному времени, ставки заработной платы, исчисленной с учетом фактической педагогической нагрузки и выплачивается ежемесячно одновременно с заработной платой в пределах фонда оплаты труда Учреждения на основании локального акта Учреждения.».

2. Настоящее постановление распространяется на правоотношения возникшие с 01 января 2024 года.
3. Официально опубликовать настоящее постановление в официальном вестнике «Забайкальское обозрение» муниципального района «Забайкальский район» и на официальном сайте муниципального района «Забайкальский район».
4. Отменить постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 31.01.2024 года № 120 «О внесении изменений в постановление Администрации муниципального района «Забайкальский район» от 28.11.2014 года № 1171 «Об утверждении Примерного положения об оплате труда работников муниципальных образовательных учреждений муниципального района «Забайкальский район»».
5. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы муниципального района «Забайкальский район» по социальному развитию и здравоохранению (Нимаеву О.Ю.).
Глава муниципального района
              А.В.Мочалов

